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INFORME DE ABORDAJE DEL TERRITORIO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
POR PERFIL
FECHA: 31-OCTUBRE-2024
TERRITORIO Y MICROTERRITORIO: EL
CARMEN-EL PROGRESO Y PARQUES
SANTA TERESA
EQUIPO BASICO EN SALUD: EBS 8
ACTIVIDAD
PERFIL NOMBRES Y NUMERO DE ACTIVIDAD CANTIDAD FIRMA
APELLIDOS DOCUMENTO CONTRACTUAL
REALIZADA
AUXILIAR DE | SANDRA YOHANNA | 39725532 NUMERO DE 84 _
ENFERMERIA | VANEGAS ROMERO CARACTERIZACIONES
AUXILIAR DE | SANDRA YOHANNA | 39725532 NUMERO DE 84 _
ENFERMERIA | VANEGAS ROMERO CANALIZACIONES
EFECTUADAS
AUXILIAR DE | SANDRA YOHANNA | 39725532 NUMERO DE AIEP 39 _
ENFERMERIA | VANEGAS ROMERO REALIZADOS
AUXILIAR DE | SANDRA YOHANNA | 39725532 NUMERO DE 3 _
ENFERMERIA | VANEGAS ROMERO GESTANTES
ABORDADAS
AUXILIAR DE | SANDRA YOHANNA | 39725532 NUMERO DE 4 _
ENFERMERIA | VANEGAS ROMERO JORNADAS EN LAS
QUE SE
PARTICIPARON

DATOS DEL ABORDAIJE DEL TERRITORIO ASIGNADO

AVANCES REALIZADOS (Describa las acciones conjuntas que se han logrado)

Se establece didlogo con los presidentes de junta y habitantes de los microterritorios, para
identificar las problematicas y de esta manera elaborar las cartografias.

Por medio de la intervencién del equipo basico de salud 8, se logra informar a la comunidad
sobre los servicios ofertados por el programa, de esta misma forma, los habitantes se
muestran receptivos a la informacion e intervencidn por parte de los profesionales.
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LOGROS DURANTE EL ABORDAIJE DEL TERRITORIO

En estos micro territorios se logra evidenciar que gran cantidad de habitantes no se
encuentran afiliados a un sistema de salud. Y llevan gran cantidad de tiempo sin asistir a
controles médicos, por ende, les parece beneficioso el programa de equipos basicos y
permiten el ingreso a sus hogares.

En el abordaje a estos micro territorios, se lograron 80 caracterizaciones y debidas
canalizaciones a los profesionales.

ASUNTOS PENDIENTES EN EL TERRITORIO:

Realizar los seguimientos que fueron planteados por el equipo bdsico de salud 8, segln su
prioridad. Ademas de seguir con las visitas faltantes para abarcar el micro territorio EL
PROGRESO, y de esta manera abarcar la mayor parte de familias y de esta forma brindarle los
servicios multidisciplinares que ofertan el programa

CONCLUSIONES:

Por medio de las visitas, se logré evidenciar que en este micro territorio habitan gran cantidad
de personas migrantes (venezolanas) la mayoria de estas, no cuentan con afiliacion a EPS, ya
sea por desconocimiento del sistema de salud o porque no tienen PPT. Se programaran las
respectivas visitas de seguimiento que fueron planteadas, ademas de las visitas a los hogares
del PROGRESO, para lograr abarcar mayor parte del micro territorio.

Firma del funcionario: _

Nombre del funcionario: SANDRA YOHANNA VANEGAS ROMERO

Documento de identidad: 39725532
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REGISTRO FOTOGRAFICO: (en este espacio van las fotos del equipo)
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Sibaté, Cundinamarca, Colombia
Cra. 3 #3-10, Sibaté, Cundinamarca, Colombia
Lat a.ass224-°

Long —-74.254496°

12/10/249 0639 PM GMT -05:

o — ﬁ GPS Map Camera

Sibaté, Cundinamarca, Colombia

Cra. 3 #3, Sibaté, Cundinamarca, Colombia
Lat 4.48594°

Long -74.256732°

10/10/24 09:14 a. m. GMT -05:00
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La estrategia AIEPI

T ‘ (Atencidn Integral a las

s Enfermedades Prevale...
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= I | Propietario: carolina.alvarez
=0l Creado: 21/3/2024 12:03 P. M.

Modificado: 22/3/2024 3:00 P. M.

En el departamento de Cundinamarca, al igual que en el resto
de Colombia, la estrategia AIEPI se implementa en el marco
del sistema de salud publico. Esto implica |la capacitacion del
personal de salud en la atencién integrada para las
enfermedades infantiles, el fomento de préacticas de cuidado
adecuadas en las familias y comunidades, y la mejora de los
sistemas de salud para proporcionar una atencién efectiva y
oportuna a los ninos.

La estrategia AIEP| en Cundinamarca se enfoca en:

1. Promocién de la salud: Incluye la promocion de la
lactancia materna, la alimentacién complementaria
adecuada, la vacunacion, la higiene y el saneamiento
ambiental.

2. Prevencion de enfermedades: Se Ilevan a cabo
campanas de vacunacion y se promueve el uso de
mosquiteros tratados con insecticida para prevenir la
malaria, entre otras medidas preventivas.

3. Diagndstico y tratamiento: Capacitacion del personal
de salud para el diagndstico y tratamiento oportuno de
enfermedades comunes en la infancia, como
infecciones respiratorias agudas, diarrea, malaria,
dengue, desnutricidn y otras.

4. Referencia y contrarreferencia: Establecimiento de
sistemas efectivos para la referencia de casos graves a
niveles superiores de atencion y el seqguimiento de los

Adquirir >

Enviado 39 >
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1. DATOS DEL ACTA
CAPACITACION SISTEMA DE
INFORMACION APS SURVEY 123 A
NOMBRE DE LA REUNION |JEFES Y AUXILIARES DE ENFERMERIA | DIA MES ANO
DE LOS EBS DEL MUNICIPIO DE SIBATE
CUNDINAMARCA.
RESPONSABLE | Equipo Lider EBS Municipio de Sibaté 05 OCTUBRE 2024
INICIO N° ACTA
OBJETIVO: Capacitar a Jefes y Auxiliares de enfermeria de los EBS del A
municipio de Sibaté en el manejo de la herramienta de ficha de CIERRE 06
caracterizacion familiar Survey 123.

1. Saludo de Bienvenida a los integrantes de

los Equipos Bésicos de Salud 2. Capacitacion Aps ArcGIS Survey 123

CIRPIS] IS DIV 3. Resolver dudas e inquietudes presentadas

por los participantes. 4.

2. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A COMPROMISOS

FECHA DE CUMPLE

ACTIVIDAD RESPONSABLE CIERRE S| | NO

\

3. |

-

(Compromisos cumplidos / Total Compromisos adquiridos) * 100 %

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a.m., del dia 05 de Octubre nos reunimos en el Puesto de Salud de Ciudad Latina del municipio
de Soacha, el equipo lider de los EBS del Municipio de Sibaté compuesto por la jefe Nubia del Pilar y Ruth Milena
Real con Jefes y Auxiliares de enfermeria del Municipio de Sibaté Cundinamarca con el fin de capacitarlos en el
manejo de la herramienta de ficha de caracterizacion familiar Survey 123.

Se socializa de manera rapida la Ordenanza Departamental No. 082 de 2018, “por la cual se crea la
Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos de Cundinamarca” la cual tiene como estrategia fundamental
para apoyar la gestion institucional y la prestacion de servicios en materia de intercambio, analisis, produccion,
gestion y uso de la informacion geografica y estadistica, que dara soporte al ecosistema de toma de decisiones
departamental y municipal de todas las entidades participantes. Ella tiene por objeto servir de herramienta para
el proceso de gestién del conocimiento basada en informacion al Departamento de Cundinamarca. Se procede
a explicarles el proceso para descargar la aplicacion Aps ArcGIS Survey2.0 recomendandoles que sea en sus
celulares ya que son mas faciles de transportar, luego de descargada se les pide a los participantes que ingresen
y se les entrega el usuario y la clave: Usuario: caracterizacion.familiar, Clave:
FichaFamiliar2024*.explicaAndoles el procedimiento para el descargue de las encuestas y recomendandoles que
antes de salir a campo , desde su casa prenda el GPS de su dispositivo movil o herramienta de trabajo, Inicie
sesion Survey 123 con la clave asignada para ficha de caracterizacién Familiar y Actualice el médulo de APS.

Se continua con la socializacion de cada uno de los 17 médulos que la conforman:
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1. DATOS DEL ACTA
CAPACITACION SISTEMA DE
INFORMACION APS SURVEY 123 A
NOMBRE DE LA REUNION |JEFES Y AUXILIARES DE ENFERMERIA | DIA MES ANO
DE LOS EBS DEL MUNICIPIO DE SIBATE
CUNDINAMARCA.
RESPONSABLE | Equipo Lider EBS Municipio de Sibaté 05 OCTUBRE 2024
INICIO N° ACTA
OBJETIVO: Capacitar a Jefes y Auxiliares de enfermeria de los EBS del A
municipio de Sibaté en el manejo de la herramienta de ficha de CIERRE 06
caracterizacion familiar Survey 123.

FICHA DE CARACTERIZACION
FAMILIAR SURVEY 123

17 MODULOS

| MODULO ENCUESTADOR MODULO ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES

MODULO SALUD MENTAL SUSTANCIA
PSICOACTIVAS

MODULO DE ACCIONES |

SALUDABLES PROMOCIONALES Y PREVENTIVAS

| MODULO

MODULO SALUD SEXUAL DERECHOS
REPRODUCTIVOS

| MODULO DE GEO! 1ACION | |

RIESGOS EN SALUD

| CANALIZACION |

| MODULO HOGAR

| MODULO PERSONA

MODULO ESTILOS DE VIDA | |

| MODULO SALUD BUCAL

I
|
| MODULO SALUD LABORAL |
| MODULO ENFERMEDADES | |

TRANSMISIBLES SEGUIMIENTO |

| MODULO POBLACION VULNERABLES
Gobernaciona. g
) Cundinamarea . -

Se les comenta que en cuanto a la fecha de caracterizacién se toma de manera automatica segin la fecha
establecida del equipo donde se captura la informacion y se procede a explicar cada uno de los modulos:

Médulo Encuestador: Se les pide escribir siempre el nombre de la misma manera, que el nimero de identificacion
este bien y que en la opcion fuente seleccionen APS Ministerio de Salud.

Médulo de Georreferenciacion: En este espacio de preguntas se localiza la vivienda de la persona encuestada,
es decir del usuario al que se le esta aplicando la ficha de caracterizacién APS, se debe escoger el Municipio,
seguidamente el nombre de la vereda donde se localice la vivienda visitada, la direccién de Residencia Este
punto toma latitud y longitud es decir georreferenciado automaticamente y no se puede editar y se debe tomar
en la casa del usuario, Se le debe tomar la foto a la vivienda en su fachada Es decir al frente de la casa evitando
tomar fotos de los usuarios.

Médulo de Vivienda: se debe registral el nimero total de Hogares que viven en la vivienda caracterizada, Se
debe colocar minimo 1 hogar en la vivienda teniendo claro la conformacién de cada hogar iniciando desde 1
hasta que se terminen los hogares o familias. Se hace la recomendacion especial que se debe escribir el nimero
del Hogar al cual va a caracterizar, Ejemplo se dijo que en la vivienda habitan 5 hogares, se debe realizar la
caracterizacion de los 5 se hace uno a uno, partiendo de 1 hasta el 5, reconociendo que tipo de familia es.

Mddulo de persona: se debe registrar cuantas personas viven en el Hogar y cuantas estan presentes en el
momento de la caracterizacion. Incluir los datos basicos de cada uno de ellos. Se les comenta que si en el hogar
se encuentran nifios menores de 12 afios se les debe aplicar la ficha de AIEPI y se les entrega el usuario y la
contrasefia: Usuario: aiepi.pic, Clave: igf2zri3A*, pidiéndoles estar pendientes ya que algunos comparieros de
otros equipos han manifestado que no han podido caracterizar sino a un menor por ficha. Se les pide digitar de
manera correcta los nimeros de identificacion y el tipo de documento de acuerdo a la edad.
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1. DATOS DEL ACTA
CAPACITACION SISTEMA DE
INFORMACION APS SURVEY 123 A
NOMBRE DE LA REUNION |JEFES Y AUXILIARES DE ENFERMERIA | DIA MES ANO
DE LOS EBS DEL MUNICIPIO DE SIBATE
CUNDINAMARCA.
RESPONSABLE | Equipo Lider EBS Municipio de Sibaté 05 OCTUBRE 2024
INICIO N° ACTA
OBJETIVO: Capacitar a Jefes y Auxiliares de enfermeria de los EBS del A
municipio de Sibaté en el manejo de la herramienta de ficha de CIERRE 06
caracterizacion familiar Survey 123.

Médulo Salud Laboral: En este médulo se centra en la identificacion de trabajador, tipo de trabajo, UTI, empresa,
municipio donde trabaja y accidentes laborales

Médulo Kardex Gestantes: En este médulo se realiza la valoracion integral a las gestantes identificadas dentro
del hogar, en él se identifican los riesgos de la gestante y lo clasifica con alto o bajo.

Médulos antecedentes en salud: En este espacio van todos los antecedentes de salud, y la informacion debe ser
real, se realiza toma de signos vitales, peso, talla y demas. Los datos que se suministran son los que dan el
puntaje del Test de Findrisk por eso deben ser reales.

Médulo estilos de vida saludable: En este mddulo se evallan los estilos de vida saludable de la persona, actividad
fisica, tiempo de realizacién de la actividad fisica, conocimientos de estilos de vida saludable.

Modulo Salud Sexual Derechos Reproductivos: Este modulo tiene la finalidad de identificar riesgos en la salud
sexual, desde la edad de inicio de su vida sexual, métodos de planificacion, violencias sexuales, entre otros.

Médulo Kardex Puérperas: En este médulo se valora integralmente a la Puérpera y su Recién Nacido.

Modulo Salud Bucal: En este identifica los riesgos para la salud bucal de la poblaciéon desde la atencién, agua
gue usa para hacer higiene bucal, elementos de higiene bucal entre otros.

Médulo enfermedades Trasmisibles: En este médulo se valora el riesgo que generan las enfermedades
transmisibles tales como Tuberculosis, Hepatitis B, Lepra, VIH, entre otras De igual manera los sintomaticos
respiratorios.

Médulo Salud mental y sustancias psicoactivas: En este médulo se evallan los riesgos de violencias, suicidio,
depresion, ademas de la percepcion de la familia para cada individuo Consumo de sustancias como Alcohol,
Cigarrillo, y SPA.

Médulo de Acciones Promocionales y Preventivas: En este mdédulo se registran todas aquellas acciones
informativas de Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad contempladas en la Resolucién 3280 de
2018.

Riesgo en Salud: El riesgo se calcula de manera automatica, segun lo valorado durante la visita realizada al
Usuario.

Médulo Riesgo: Se identifican 14 riesgos en salud y calcula el tipo de riesgo en salud general
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1. DATOS DEL ACTA

CAPACITACION SISTEMA DE
INFORMACION APS SURVEY 123 A
NOMBRE DE LA REUNION | JEFES Y AUXILIARES DE ENFERMERIA | DIA MES ANO
DE LOS EBS DEL MUNICIPIO DE SIBATE
CUNDINAMARCA.

RESPONSABLE | Equipo Lider EBS Municipio de Sibaté 05 OCTUBRE 2024

INICIO N° ACTA

OBJETIVO: Capacitar a Jefes y Auxiliares de enfermeria de los EBS del .
. o X ) . ORA

municipio de Sibaté en el manejo de la herramienta de ficha de CIERRE 06

caracterizacion familiar Survey 123.

« ATERTA POR AUSENCIA ASEGURAMIENTO EN SALUD
+ ALERTATRABAJADOR INFORMAL

+ ALERTATRABAJADORACCIDENTE LABORAL

« ATLERTA POR RIESGO FINDRISK

- ALERTACARDIOVASCULA-OMS UM
« ALERTA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
- ALFRTA GESTANTE RIESGO EN SALUD
« ALERTARIESGO EN EL PUERPERIO

+ ALERTARIESGO POR SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

« ATERTARIESGO SALUD BUCAL

+ ALERTARIESGO POR ENFERMEDAD TRANSMISIBLE

+ ALERTARIESGO POR SALUD MENTAL

« ALERTARIESGO POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Modulo Canalizacién: Se encuentra definida en 4 grupos

= - SERVICIOS SOCIALES

EQUIPO COMPLEMENTARIO +  Comisaria
SERVICIOS DE SALUD « Instituto Bienestar
EQUIPO BASICO +  Nutricién ) "INSTITUCIONAL Fmr_)i}!iar (ICBF)
+  Odontologia + Policia
+  Terapias dici ! + Fiscalia
. Enfermera * Gerontologia . Medieina General : Aseﬁ@%nm ‘
Profesional . Oplm{')etna o - Equipos Infegrales en Coor nacion PIC
- Psicologia + Ingeniero Sanitario of.lludp = +  Secretaria De )
O De Alimentos s Huc para Personag Desarrollo Social
+  Técnico En Salud Victimas Del Contlicto + Personeria
Oral Técnico En Armado + Defensoria
_ Salud Ocupacional +  Secretaria de
@ ::—4"—4\? A / Laboral Educacion
¥ eF +  Técnico En +  Red/ Comité De
s % Actividad Fisica Buen Trato
(3] 88 +  Vacunador +  Vivienda
= B3 _—
o

5 o B Gobernacion i
Cundinamarea

Médulo Seguimiento: Datos del usuario al que se le realiza en seguimiento, también si es riesgo en salud o
gestante.

Se hace la recomendacion de realizar canalizaciones segun las intervenciones individuales y curso de vida: Ruta
integral de atencién para la promocion mantenimiento de la salud y la Ruta integral de atencion en salud la para
la poblacion materno perinatal. Resolucion 3280 2018.

Se les recomienda que al enviar y capturar informacion deben tener en cuenta: Para capturar la informacion se
puede realizar de cualquier usuario sea AIEPI o APS y para enviar la informacion el usuario debe ser el
correspondiente a la caracterizacién realizada AIEPI o APS, también que deben estar pendientes del estado de
almacenamiento y del cargue de la informacion:
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1. DATOS DEL ACTA
CAPACITACION SISTEMA DE
INFORMACION APS SURVEY 123 A
NOMBRE DE LA REUNION |JEFES Y AUXILIARES DE ENFERMERIA | DIA MES ANO
DE LOS EBS DEL MUNICIPIO DE SIBATE
CUNDINAMARCA.
RESPONSABLE | Equipo Lider EBS Municipio de Sibaté 05 OCTUBRE 2024
INICIO N° ACTA
OBJETIVO: Capacitar a Jefes y Auxiliares de enfermeria de los EBS del A
municipio de Sibaté en el manejo de la herramienta de ficha de CIERRE 06
caracterizacion familiar Survey 123.

necesiten.

ESTADO DE ALMACENAMIENTO Y CARGUE DE LA INFORMACION

> =)

(%)

Gobernacion
Cundinamarea

5> - En esta carpeta queda almacenadas aquellas

que estan

Esta carpeta
enviadas correctamente.

Se usa para ingresar a la caracterizacion y
recolectar la informacion

caracterizaciones que aun no estan completas.

En esta carpeta se almacenan las
caracterizaci
se enviaron por falta de conectividad a
internet.

pero no

las caracterizaci

Al finalizar la socializacion se respondieron dudas e inquietudes presentadas y se les pide ser muy responsables
a la hora de realizar estas caracterizaciones, recordandoles que el equipo lider esta ahi para apoyarlos en lo que

REGISTRO FOTOGRAFICO

i
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